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Ecole d’Enseignements Artistigues Communautaire d&a
vallée du Lot et du Vignoble

PROJET D'’ETABLISSEMENT 2016/2021

PREAMBULE

Dans le souci d'assurer une cohérence des ensedgibenartistiques sur I'ensemble du
Département du Lot, le Conseil Départemental a dedh@aux écoles de musique ayant signé la
Charte de 'UDEML (Union des écoles de musique di) lde mettre en place un projet
d’Etablissement.

A cette fin, sous le contréle d’un comité de pig@aune formation « Projet d’Etablissement » a
été donnée au cours de I'année 2014 aux Directlasrsliverses écoles de musique du Lot.

Acte fédérateur, participatif et identitaire, aipsiut se définir le projet d’établissement. Il &st
méme de porter les valeurs humanistes et citoyestmésnseignement artistique spécialisé.

Le projet d’établissement 2016/2021 de 'EEA d¥#dée du Lot et du Vignoble est piloté par le
Directeur de I'école.
Il est le fruit de la concertation de I'ensemblel'équipe pédagogique de la secrétaire et de la
commission culturelle de la Communauté de Communes.
Le calendrier suivant s’est imposé pour sa réeabisat
- Octobre aux vacances de février 2015 :
» Consultation des usagers de I'école
» Concertation avec le personnel de I'école
* Mise en page du projet préliminaire.
- Mars/décembre 2015: Concertation et débats avecolamission culture de la
Communauté des communes
- Janvier/avril 2016 : Rédaction définitive
- Mai 2016 : Passage en conseil Communautaire

Ce projet se propose d’encadrer I'évolution degignements artistiques sur 5 ans.

L’école y est envisagée comme un lieu citoyen éleve, quel que soit son profil, est accueilli
sur un projet artistique et culturel fondé surtBirdisciplinarité.

Il a pour objectif de positionner I'Etablissemerand son contexte local, sur le territoire de la
Communauté des Communes de la Vallée du Lot etignodle (CCVLV), en tenant compte de
son histoire et dans le respect de ses particédarit

Il permet de donner des réponses claires aux estelet 'ensemble des usagers et partenaires de
I'école.

Toutefois, ce n’est qu’en considérant les politgjoalturelles locales en place et en maintenant
ou en renforcant le partenariat avec certainestsires culturelles et institutionnelles et surtout
en valorisant les compétences et les initiativdividuelles de chacun des enseignants impliqués
dans la dynamique collective de I'école, que nomisnérons a ce projet toute sa cohérence, sa
Iégitimité, et que nous rassemblerons au sein dhéme pbdle de compétences une grande
diversité culturelle.



INTRODUCTION

A- L’école Communautaire d’Enseignements Artistiqus

Bref historique :

L’école de musique est née en 1990, de la voloeetine MARATUECH (décédée en 2000)
avec le concours de Michel LOLMEDE maire de PRAY&SA

L’idée était de créer une école de musique a PRANGSN faisant appel aux enseignants des
diverses écoles de musique associatives existanteg territoire de la vallée du Lot (Amicale
laique de Luzech, de Douelle, Union Musicale de Iaweque ...).

Un regroupement de ces écoles a fini par s'impsses I'administration d’un SIVU.

Le siege a PRAYSSAC disposait alors de 3 polessdigmements: 1 a DOUELLE, 1 a
LUZECH et 1 &4 PUY L'EVEQUE,

Depuis sa création, 5 Directeurs se sont succéddéte :

1990/1992 : Nadine COURRIEU
1992/1996 : Matthias LECLERC
1996/2000 : Pauline DERCKSEN
2000/2006 : Sheila ANTAKI
2006/2016 : Patrick CAMUZAT

En 2002, I'école est devenue Communautaire.
Seule I'antenne de LUZECH (« salle de musique étgaonserveée.

Depuis lors, I'orientation majeure de la politiqudturelle de la Communauté des Communes de
la Vallée du Lot et du Vignoble (CCVLV) a toujouste et reste I'acces a une culture de qualité
pour tous.

L’école d’enseignement artistique est donc un servtommunautaire culturel chargé de
dispenser un enseignement spécialisé dans le demdistique a tous publics.

Elle est aujourd’hui un péle culturel d’enseignetrnamistique de la Vallée du Lot et du Vignoble
implantée sur la commune de PRAYSSAC.

Depuis sa création, voici quelques étapes intee®dans sa structuration :

-Vers la fin des années 90, la mise en place ddesyge Formation Musicale

-2002 : Passage sous lI'administration de la Comotérde Communes

-2003 : Creation de I’harmonie Cadet (Devenue adjbui les « Petits Souffleurs »)

-2005 : Ouverture de la classe Découverte instraaen

-2005 : Elaboration du ler Projet d’Etablissement.

-2011 : Mise en place des examens départementafin de cycle | sous I'égide de I'Union des
Ecoles de Musique du Lot (UDEML) abandon des exanmestrumentaux internes.

-2012 : Ouverture de la section Théatre avec unfepseur mutualisé avec FUMEL
Communauté. C'est a cette occasion que [I'école desique est devenue: Ecole
d’Enseignements Artistiques (EEA)

-Rentrée 2015 : ouverture de la classe d’Arts iglass avec un professeur mutualisé avec Fumel
Communauté.



Pendant toutes ces années, I'école a mis en ceawmerdbreux projets. Certains en partenariat
avec les associations locales (Harmonie de Pugdjée, I'association « des souris et des livres »
de PRAYSSAC...) mais aussi les structures de I'EdocaNationale représentées par les 3
colleges du territoire et les écoles primaires (gsijues du Quercy a la Hongrie », « De tout
chceurs avec vous» ...) et les structures publigubiiries de BELAYE, de
CASTELFRANC...)

En 2011/2012, l'école s’est impliquée en tant qupilete » dans le Lot dans un projet
« Orchestre a l'école » dans le cadre du regroupenp@&dagogique intercommunal de
MONTCABRIER.

Depuis 2011 un(e) des professeur(e)s de I'écolmechaque semaine un atelier de flite & bec a
I'école primaire de PRAYSSAC

Le contexte culturel local

La proposition culturelle actuelle a 'usage du lpuke répartit entre 'EEA, la compagnie de
théatre «I'ceil du silence » implantée a I'espad@Phq, la médiatheque, le cinéma et I'offre
apportée par les associations locales, écolesmseslanotamment mais principalement en ce qui
concerne la musique par I'Union Musicale de Puydgue (harmonie), dont la fondation
remonte au début du XXeme siécle, et avec lagliettele entretien des relations particuliéres
(Accords existants EEA/Union Musicale qui permet aleves mineurs inscrits a I’harmonie de
bénéficier de — 30% sur le tarif de 'EEA et nombteprojets réalisés régulierement en
collaboration avec ses musiciens au fil des années)

Au rang des manifestations musicales d'importaruitss : « les violoncelles de BELAYE »
(Aodt) ; le festival 8 de MONTCABRIER (Aot).

Territoire et contexte social

L’EEA est implantée sur un territoire rural marqué¥ la viticulture.

Les vignobles se répartissent autour des méandréstdet sur les plateaux environnants. C'est
le vignoble de CAHORS (il représente pour ce teingt80% de I’AOC Cahors)

La population de la CCVLV (17641 habitants) estaen majorité rurale, attachée aux activités
liées a la viticulture, du commerce, et des enisepriocales.

En raison de sa géographie accidentée, la CCVLYbupg plusieurs bassins de vie. L'influence
des Communautés voisines, « Grand CAHORS » d'ug ebt« FUMEL Communauté » de
l'autre, est question de proximité.

L’enseignement musical

Il sS’appuie sur les textes fondamentaux du minéstés la culture. (Schéma directeur, charte de
'enseignement artistique spécialisé, schéma naltidorientation pédagogique).

L’EEA adhére a la charte de L'UDEML.

Elle présente ses éléves de fin de cycle aux examépartementaux organisés par 'TUDEML.
Ses professeurs font partie des diverses commgs@trumentales et de Formation Musicale
qui définissent les contenus des examens.

L’EEA se veut force de propositions en ce qui comeda diffusion et la démocratisation d’'une
démarche artistique de qualité sur le territoiréed€CVLV

Les disciplines enseignées a L'EEA
Elles sont restées pratiquement a I'identique degaicréation.



Piano ; Guitare ; violon ; flite a bec; flite teasiére ; trompette ; saxophone ; clarinette ;
Batterie (+ percussion selon les professeursksekde formation musicale (Cycle | et Il) ; Eveil
et découverte

Ajoutons la classe « d’Art dramatique/Théatre » uilega rentrée 2012 et la classe « d’Arts
Plastiques » depuis la rentrée 2015.

Une chorale avec un chef de choeur a existé pendaiques années et a été abandonnée suite a
un manque de fréquentation.

Il y a quelques années, nous avons propose ldaméat

1-D’une classe d’accordéon (suite a la fermeture’@eole d’accordéon voisine de Ginette
Lafargue).

2-D’une classe de violoncelle en raison de la nestétion « Les violoncelles de BELAYE ».
Propositions non retenues a ce moment la par lalGCV

B-ETAT des LIEUX
Diagnostic et contraintes :

1-La situation géographique de I'EEA, pour les @sagjui n’habitent pas PRAYSSAC ou ses
environs, obligent les familles a d'importants @&&eiments, souvent sur des routes sinueuses,
pour amener leurs enfants a I'école.

A I'évidence, une organisation compliquée s'impas& parents (accentuée par la modification
des horaires scolaires. Réforme des rythmes ses)atElle est encore plus exigeante si 2 enfants
d’'une méme famille fréquentent I'école.

Ces raisons amenent les parents a faire une goosssion sur les personnels de I'école lors des
inscriptions afin que soit regroupés cours de foionanusicale et cours instrumental.

Sila demande n’est pas respectée, cela peut amemer non réinscription.

La difficulté, dans ces conditions, consiste a gadks classes de FM homogenes et cohérentes
afin que les enfants puissent accéder en fin die @tcprésenter leur brevet départemental, tout
en conciliant la demande des parents.

2-Généralement, les familles les plus éloignéd&dele, rechignent a effectuer plusieurs trajets/
semaine pour amener les enfants a I'école ...

Mais elles acceptent généralement de « jouer le gonctuellement lorsqu’il s’agit de quelques
répétitions supplémentaires pour présenter legiansli

Un calendrier d’activités trop ambitieux qui mosdrait de facon déraisonnable les parents,
desservirait la bonne marche et la finalité de actsons et constituerait au final une mauvaise
publicité pour I'école.

3-Les personnes habitants aux limites du territdgdéa Communauté des Communes emmeénent
de préférence leurs enfants a I'école de musiguérdnd CAHORS ou s’ils habitent de l'autre
cOté du territoire, par exemple dans le secteuM@NTCABRIER, a I'école de musique de
FUMEL. (Une compensation financiére est allouéelaa&@CVLV a FUMEL Communauté pour
les enfants habitant en limite de territoire qeginentent I'école des Arts de FUMEL).

4-Etant donné qu’il n'y a pas de lycée sur le teine de la CCVLV, les jeunes, apres la 3éme,
Continuent leurs études sur CAHORS ou dans d’auilles.



Bien que quelques uns continuent de venir prerelresicours a 'EEA par attachement a leur
professeur, la majorité se retrouve soit pensigan@rivés de leur instrument en semaine), soit
dans I'impossibilité de poursuivre les cours de ioues en raison de la longueur des transports
scolaires. Conséquences :
1) I'EEA se retrouve généralement avec des éléveseuiont pas au-dela du milieu du
second cycle.
2) leffectif se renouvelle, mais I'école se voit ctamament privée d’'un réservoir de
grands éléves aptes a bien jouer rapidement ensezhlfcteurs d’émulations pour
les plus jeunes.

5-L’EEA propose une offre diversifiée d'enseignetmansical et théatral, tant sur le plan de la
pratique individuelle que collective.

Les difféerents ensembles et autres ateliers peenteth un nombre important d'éleves de
compléter leur pratique individuelle et contribuaria promotion de I'établissement.

Tant par la qualité de son enseignement que padwwamisme, I'école est reconnue comme un
établissement référent dans les domaines musitat&tral, bien au-dela de son territoire.
Reconnaissance qui a été mieux affirmée et rerdoced dernieres années sur le territoire. Un
effort qu’il convient de poursuivre.

Notons au passage, les tres bons résultats olppaniess éleves de 'EEA qui se sont présentés au
Brevet Musical Départemental (BMD) depuis sa codatilans le Lot en 2012, ainsi que la
réussite de nos éléves aux difficiles concourstdéendans les Conservatoires (MONTAUBAN,
BORDEAUX, CASTRES, fac de musicologie de TOULOUSE) .ou ils ont ensuite pu
poursuivre leur cursus.

Exemples : En 2013 : 1 éléve de piano a été retaxamen d’entrée du Conservatoire de
MONTAUBAN ; 1 éleve de piano recue a I'examen diéetdu Conservatoire de BORDEAUX ;

1 éleve de saxophone recu a I'examen d’entrée tsélwatoire de Bordeaux.

Plus récemment en 2015 : 5 éleves/5, présentd&pale, ont été recus brillamment au Brevet
Musical Départemental : 2 éléves en piano avec iorefiB pour les 2 se classant en téte des
lauréats ; 1 éléve en trompette mention TB etitélions du jury ; 1 éléve en saxophone ; 1 éléve
en flOte traversiére mention TB et félicitationsjdry ; enfin 6 éleves sur 10 éléves ont été recus
a I'épreuve de formation musicale. 1 éleve a étgugea la faculté de musicologie de
TOULOUSE.

6-Jusqu’a ce jour, en raison d'effectifs limitéEHA n'a pu offrir que des temps partiels a ses
professeurs.

En conséquence, la plupart des enseignants doexettcer leurs activités dans d'autres
établissements du département ou de départemeasissvdCertains ne venant que pour quelques
heures & 'EEA. Cette situation fait qu'il est diffe :

-De réunir tout le monde au méme moment.

-D’organiser le calendrier des auditions.

-De monter des projets qui demandent temps et reambdéplacements aux enseignants (ex :
répétitions etc...).

Les exigences des employeurs étant souvent les snéams les écoles ou ils enseignent, ce sont
des situations qui peuvent étre complexes a gérarlps professeurs et le Directeur.

Autre incidence : cela n’incite pas les professetrgenir s’installer a proximité de I'école.
Actuellement, la plupart habitent assez loin dedlé. Contrainte qu’il faut prendre en compte
lorsqu’il s’agit de construire des projets.



7-La situation géographique de I'EEA et la posgiilde n’obtenir que quelques heures
d’enseignements font qu'il peut-étre difficile deuver des professeurs qualifiés lorsqu’il s’agit
de remplacements ou d’ouvertures de classe.

Autre point : Nous sommes aujourd’hui dans unedogide mutualisation qui vise a réduire les
dépenses et peut s’avérer intéressante dans deewndomaines.

Cependant, I'ouverture (mutualisation de professertr autres...) vers « L'école des arts de
FUMEL Communauté », pose certains problemes. Emitees : Le changement de région avec
des vacances scolaires décalées. Mais surtougdmaistration départementale différente pour
les écoles de musique (harmonisation des enseigngnienctionnements différents ...) ;

En outre, les professeurs mutualisés doivent fae a 2 directions différentes, ce qui n’est pas
confortable pour eux.

Pour I'instant, chez nous, 2 professeurs sont rnligésa(Théatre et Arts Plastiques). A I'avenir, Si
des professeurs de musique en provenance du Lar&@e étaient mutualisés, il est a craindre
gu’ils ne s'impliquent pas dans les activités d&JEML (commissions et autres ...)

Or, nous sommes régis prioritairement par la chded’UDEML et cette adhésion a la dite
charte nous permet d’obtenir la subvention du Gofsméral du Lot...

8-L’école dispose de locaux qui ont éteé refaiteafisur 2 sessions de travaux.

Une premiére tranche a été menée a I'étage (2@@b)ecautre quelques années plus tard (2010)
a vu la transformation du rez-de-chausseée.

Nous disposons de :

4 salles de classe dont une assez grande poumnedeg ateliers de musiques actuelles. Cette
derniére, bien insonorisée sert aussi de sall@tlerke/percussion.

1 salle assez sombre ou est entreposé le ma{@ialiers, matériel de percussion ...)

2 salles pour la formation musicale (une pour lgsles | et Il et une pour I'éveil et la
découverte). A noter que ces dernieres salles pewaessi étre utilisées, en fonction de leur
planning respectif, comme salle de classe instraaen

1 bureau pour la direction et le secrétariat

1 coin repas pour le personnel

2 sanitaires, un au rez-de-chaussée et un a l'étage

Il n'est pas possible de faire des auditions atdlieur de I'école. Aucune salle n’étant
suffisamment spacieuse pour servir d’auditorium.

Précisons que les locaux sont inadaptés pour dssed d’éveil et découverte (manque d’espace)
et il n’est pas possible d’avoir la classe de tieeét la classe d’Art Plastiques intra muros.

Le théatre est décentralisé salle « Froment » a¥¥BAC et la classe d’arts plastiques a la salle
« Coluche » a PRAYSSAC, ce qui n'est pas un fadeurohésion

9-Les tarifs sont élevés par rapport aux écolegss sur 'axe environnant (CAHORS, FUMEL).
Les familles nous en font part.

Des tarifs plus attractifs permettraient sans ddigeoir un effectif plus conséquent.

L’école a atteint son maximum de 160 éleves daman@ées 2004/2005

10-Aucune intendance n’est prévue pour transpdetenatériel, s’occuper de la sonorisation,
agencer les salles etc... a 'occasion des auditarges projets.

Ceci constitue un handicap majeur lorsqu’il s’atgtdécentraliser les auditions ou de faire des
projets hors PRAYSSAC.



11-C’est a la rentrée 2013 que la réforme des rgthistolaires a été mise en place sur le
territoire de la CCVLV.

Avant cette réforme, les fins de matinées des madix a 'EEA étaient consacrées aux plus
petits. Classes d’éveil et classe découverte sdilih de « découverte instrumentale » ce qui
laissait une certaine latitude dans I'organisatiea cours.

Depuis, les enfants sont scolarisés les mercredlimisnet nous avons di adapter nos programmes
a cette nouvelle disposition. C’est ainsi que litee la découverte ont été déplacés en 2015 le
mercredi en début d’aprés midi et depuis la rer2¥6 les samedis.

Particularité intéressante de I'école, la class@gouverte instrumentale » (1/2h) a pour objectif
de permettre aux €léves ageé de 7 ans qui n‘'onepesre fait le choix d’un instrument, de
découvrir par groupes de 3, tous les instrumenpsésentés a I'EEA sur I'année, en allant
d’'instrument en instrument (excepté les instrum&argement médiatisés que sont le piano et la
guitare).

Notons que cette classe a acquis au fil du tempsahe notoriété aupres du public.

Toutefois, comme les professeurs ne sont pas t@sems le mercredi a I'école de musique, la
1/2h découverte oblige, sur certaines périodespéents a revenir plusieurs fois/semaine a
I'école de musique. Or, certains parents sont tiemgossibilité d’'amener leurs enfants d’autres
jours que le mercredi ou le samedi et ces dernegzratiquent donc jamais tous les instruments
proposeés sur 'année.

Autre probleme : ces nouveaux horaires EducatiotioNae font que la 1/2h « découverte
instrumentale » oblige 3 professeurs a bloquerdamei heure de leur temps toute 'année sur un
horaire ou il est facile d’avoir un cours réguli@our rappel : lls ne dispensent le cours
« découverte instrumentale » que sur quelques seman cours d’année).

Pour toutes ces raisons, la classe « découvettanmantale » ne remplit que partiellement son
réle actuellement et il importe qu’elle soit repémsréorganisée d’'une autre facon pour les
années a venir.

12-Comme dans la plupart des écoles, on remarqugros déséquilibre entre les classes
d’instruments a vent et les classes de piano &drgui

L’expérience nous a convaincu qu'’il est rarememsisgae d’infléchir le choix des éleves et de les
amener vers les instruments comme les flitesplapette, la clarinette, le saxophone le violon
ou la batterie s’ils ont fait au départ le choixplano ou de la guitare.

De plus, au fil du temps, nous avons pu constateres actions ponctuelles de dynamisation des
classes d'instruments a vent (orchestre a I'éqmiésentations d’instruments a I'école ...) ne
produisent jamais les résultats escomptés.

Il est clair qu’en matiere du choix de l'instrumembus sommes sur un phénoméne de mode.
Les conséquences font que nous ne pouvons pas eoswyt beaucoup d’éléves jouant des
instruments a vents dans I'orchestre d’harmonies« jhetits souffleurs » et nous restons sur un
effectif assez limité.

C-Missions de I'établissement

Les établissements d’enseignements artistiques resdstiprioritairement une mission de
formation aux pratiques amateurs.

L’EEA a pour mission d’offrir un enseignement, ymatique instrumentale et une bonne culture
musicale dans les disciplines proposées aux plasdgnombre de jeunes, d’adolescents et
d’adultes.
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Dans la mesure du possible, elle participe au d@pelment des pratiques musicales
« amateurs » (Par ex : ouverture des locaux &lhiokale amateur adultes)

L’EEA possede une dominante qui repose principattrsar I'enseignement de la musique :
formation musicale et instrumentale ; classes déques collectives ; prestations publiques des
éleves.

Ce développement prend des formes diverses, coré@weil Imusical pour les plus petits en
passant par tous les degrés d’apprentissage dagupsaindividuelles et collectives. Ce qui doit
permettre a tous les éleves de malitriser les mogéngression, les connaissances et les
techniques.

Lieu de diffusion, d’enseignement et de créati®@tdle est naturellement un « pdle ressource »
pour les pratiques amateurs. Ainsi, les éleveudaeas et bois sont encouragés, dés gu'ils en ont
les capacités, a rejoindre ’harmonie de Puy I'Ea&q

Afficher une véritable mission de service artisécaula population, participer a la vie culturelle
locale, élargir le champ de ses compétences demeahjeu majeur.

Depuis sa création, notre école concentre ses raogandirection des missions essentielles
confiées aux établissements d’enseignement attéstiq

» L’enseignement artistique spécialisé de la musi@pprentissage instrumental,
formation musicale, pratiques musicales collec)ives

»= L’enseignement du théatre

» L’enseignement des arts plastiques

» La sensibilisation et le développement des pubdicda participation a la vie
culturelle locale par la diffusion des productidiées a I'activité pédagogique de
I'établissement.

» Le dynamisme des classes d’ensemble en essayéaital@uer dés que possible
les éleves en ensemble et en leur montrant leimpldés pouvoir pratiquer la
musique a plusieurs.

Pour résumer, toute I'équipe pédagogique tend aldgper au mieux le potentiel de cette école
en la faisant régulierement sortir de ses mur& eendant la plus attractive possible.
Missions qu'il convient de poursuivre dans les Beas a venir.

Objectifs

L’enseignement a pour objectif de former en magodes musiciens autonomes qui pourront
avoir un role actif dans la pratique « amateur »b@n d’orienter vers les conservatoires les
éleves susceptibles de suivre un enseignementisuppour une pratique professionnelle.
L’enseignement doit encourager I'ouverture d’espaitcuriosité et la diversité tout en préservant
la spécialisation que nécessite la formation adéigque musicale.

LES GRANDES ORIENTATIONS DE L'ECOLE

Contribuer au développement culturel

- Par ses partenariats avec I'éducation natiortadie® projets phares, I'école a toujours souhaité
rayonner.

- Les concerts de Nouvel an et de fin d'année sedant ouverts a un large public

- S'y ajoutent ponctuellement un projet phare tet ges spectacles ou toute autre forme de
création artistiqgue (exemple : en 2012/2013 lagtééatrale et musicale le « Pays de rien »)
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Diversifier I'offre d'enseignement artistique et ééver son niveau qualitatif

- L'EEA poursuit sa volonté d'ouvrir de nouvelldasses telles que I'accordéon, le chant, le
violoncelle.

- Elle cherche constamment a développer la quaditées enseignements.

Exemple en 2013/2014 une réflexion a été menéeeau de I'équipe pédagogique sur les
méthodes d’enseignements de la formation musicede k@ souci de la rendre plus attractive aux
yeux des enfants tout en lui conservant les mati@dispensables dont elle traite.

- Les professeurs participent le plus souvent aamnétions des enseignants organisées par
'UDEML

Rendre I'enseignement plus lisible et plus attractipour le public et les acteurs de la vie
locale

- L'école se fait connaitre par ses fétes publigueses partenariats.

- Pour valoriser le travail et faire connaitre d@sbitions de I'école le souci de communiquer est
omniprésent (Ex : La « Lettre aux parents » esogé® 2 fois par an aux familles aprés les
vacances de Toussaint et celles d’hiver)

- Les différentes auditions de classe, les prafgortants sont annonces par voie de presse, par
affiches, sur le site internet de la CdC et papksges de « com com minute ».

L’appartenance a un réseau

a) L’'Union Des Ecoles de Musique du LOT (UDEML)
L’EEA est adhérente de TUDEML.
L’'UDEML fédere les responsables pédagogiques desrghs écoles de musique du département
adhérentes a sa Charte.
C’est une assemblée ou est mené un travail deig@fleontinu sur I'évolution des pédagogies
appliquées a la musique. Elle a pour objectif deadyiser les échanges et harmoniser les
programmes pédagogiques
L'UDEML recense les besoins des enseignants etmre@nde les formations adaptées. Elle
propose et organise ponctuellement des projetechdlle du Département dans un souci de
rencontre des enseignants et des éleves.
Chaque année, elle met en place les examens dépatsx de fin de cycle au travers de
commissions instrumentales (et de formation mus)aanstituées.
Elle chapeaute ces commissions qui favorisentleamtre des enseignants par discipline.
C’est dans ces commissions que le programme ebritecu des examens sont discutés puis
arrétés. Des Jurys professionnels dipldmés extériau département y sont proposes pour
encadrer les examens.

b) Fédération francaise de I'enseignement musical (FRE)
L’école de musique et de danse est adhérente d€EFEM (Fédération Francaise de
'Enseignement Musical)

c) La confédération musicale de France (CMF)
L’EEA est adhérente de la Confédération Musical&m@amce (CMF) ce qui lui permet entre autre
d’étre exonéree des frais SACEM pour ses manifestat
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d) Société des éditeurs et auteurs de musique
Chaque année, la SNEAM délivre des timbres queA'ElBit apposer sur toutes les copies de
partitions.

PRESENTATION DE L’ECEA

A. LES EFFECTIFS MUSIQUE (voir tableaux joints) :

REPARTITION PAR AGES (années : 2013/2014 ; 2014%02015/2016)
REPARTITION PAR COMMUNE (années : 2013/2014 ; 2@DA/5 ; 2015 2016)
EFFECTIFS PAR CLASSE (années : 2013/2014 ; 20142@D15/2016)
EFFECTIFS THEATRE (années : 2013/2014 ; 2014/2015)

EFFECTIF THEATRE et ARTS PLASTIQUES (année 2015&01

Heures d’enseignements (Musique) :

L’école disposait, pour I'année scolaire 2014/20d86, 68h hebdomadaires d’enseignements
(ensembles et formation musicale compris) répastied ensemble des professeurs de musique.
Ce qui en équivalence temps plein représentait : 288 (temps plein d’'un prof) = 3 professeurs
temps plein + 1 professeur a 8h.

En 2015/2016, di a une hausse d’effectifs les BaliEnseignements sont passées a 73h30.

Ce qui en équivalence temps plein représente : 73l2Bh = 3 professeurs temps plein + 1
professeur a 13h30.

A titre indicatif le ratio 2015/2016 heures d’ergg@@ments musique/Nombre d’éléves est de :
73h30 : 128 = Oh57/éleve

Contrat des enseignants
Suite a la loi du 12 mars 2012, les professeurdihdaires ayant plus de 6 ans d’ancienneté dans
la structure, ont été CDIsés a la rentréee 2012/2013

Le travail des enseignants est défini sur leurgfidh poste.
Il se réesume par les 5 points suivants :
- Enseignement d’'une ou plusieurs discipline(s) égtie(s).
- Organisation et suivi des études des éleves.
- Evaluations des éléeves.
- Conduites de projets pédagogiques et culturelmamBion collective.
- Construction artistique et mise a niveau de sacquat

B. LEQUIPE ADMINISTRATIVE et PEDAGOGIQUE

L’équipe administrative

Se compose d'un professeur « Chargé de directigmoor un certain nombre d’heures
hebdomadaire, et d’'une secrétaire régisseuse detta® détachée du siege administratif de la
Communauté des Communes.

1) Le professeur « chargé de direction »
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Ses missions en tant gResponsable pédagogiquée I'EEA sont les suivantes :
-Il anime I'équipe enseignante.
-Il organise : La rentrée scolaire (Contact dedgaseurs et disponibilités sur I'année, présence
des profs ...); Les enseignements (FM avec le psefesconcerné, ateliers ...) ; Les
cours (Plannings des professeurs, attribution disss...) ; Le calendrier et I'ordre du jour des
réunions de professeurs (Conseils réguliers etpgxemels, CR des réunions) ; Les auditions,
fétes et manifestations exceptionnelles (Résenvades salles, établissement des programmes,
matériels a déplacer, location de pianos, réorgéaois des cours des profs, coordination des
partenaires lors des manifestations exceptionnetgports avec la SACEM...)
-Il rédige le projet pédagogique de I'EEA et le s@t aux instances Communautaires.
-Il s’occupe de faire accorder chaque année lewpike I'école.
-Il est responsable de I'entretien du parc instmiag dépose des instruments aux luthiers ...)
Ses missions en tant gResponsable hiérarchiquesont les suivantes :
-Il dirige I'école. Controle l'activité des profems's et du secrétariat, assure les contacts asec le
parents d’éléves (Entretiens, lettres ...), propas rémplacants aux instances Communautaire
pour les départs a la retraite ou les absencesndgeé durée.
-Assure la discipline, rédige le reglement intérige I'école et en assure son respect.
-Assure les rapports entre I'EEA et la Communae& @ommunes :

» Contacts périodiques avec I'élu référent en chatgela commission Tourisme et

culturedela CdC.

* Avec le comptable de la C de C, pour I'élaboratonuelle du budget prévisionnel.

» Avec le Directeur Général des Services (Rapposstibites...)

» Avec la Directrice des Ressources Humaines lorsgleeest nécessaire (Absences ...)

* Avec les autres services techniques de la C dedca®de besoin.
-Il représente 'EEA aux comités techniques et assemblées Générales de 'UDEML (en
complémentarité du délégué communautaire nommiagade C a cet effet)
-Il tient & jour, chaque année, I'inventaire destriiments de I'école de musique (Instruments
prétés par la CMF et parc instrumental de I'école ...

2) La Secrétaire

Est un personnel administratif détaché de la Conamiéndes Communes.

Elle est actuellement affectée pour 8h a cetteiamiss

Ses missions sont les suivantes :

Gestion des parents et éleves

-Régisseur des recettes — Elle prépare la listeadides, la liste des éleves, les factures,
réception des cheques et rapports avec le TrédmicPenvois des rappels.

-Réalisation et tenue a jour de la liste des éléves

-Tenue des fiches de renseignement par éléve &lmdisciplines, ...)

-Envois des fiches d’évaluation en fin d’année aicel

-Etablissement des statistiques périodiques sueffestifs (Ages, communes, disciplines, lieux
d’enseignement, niveaux etc.).

-Envoi des différents courriers administratifs.

Gestion du personnel enseignant

-Tenue des fiches de présence.
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-Suivi des horaires, des changements d’emploimi@decontacts avec les professeurs
-Transmission a la comptabilité des feuilles desfde déplacements des professeurs et des divers
documents aux services concernés

Autres missions du secrétariat

-Recevoir les parents au moment des inscriptions.

-Tenue des fiches d’inscription et fiches de lamatdes instruments de musiques de L'EEA
Réalisation des factures suivant les informatiamdes fiches d’inscription

-Au moment des auditions/spectacles des élevegjdes invitations prévues par le directeur,
préparation des affiches et des programmes, présmmc manifestations importantes et aide a
I'accueil du public.

-Permanence hebdomadaire du mercredi au sieg&HA |I'réception des parents, contacts avec
les professeurs.

-Permanence téléphonique. (Y compris ala C d C)

-Dactylographie de tous documents

L’équipe pédagogique

Les cours de musique sont dispensés par 6 professeseignants 9 disciplines instrumentales
différentes :

Piano ; violon; flite & bec; flte traversiérelarinette ; saxophone ; trompette ; guitare ;

batterie.

Les ensembles : Pour les instruments a vents,hikstee des « Petits souffleurs » (ler cycle) ;
I'atelier de musiques actuelles, I'ensemble deaged, I'ensemble de flltes a bec , 'ensemble de
violons, des ensembles mixtes (claviers autresum&nts) et 'accompagnement clavier.

Tous les éléves ont également acces a la formatigsicale et a un large choix de pratiques

musicales collectives.

Actuellement, I'éveil est assuré par le professiuflite traversiére et la formation musicale par

le professeur de violon

Les 6 professeurs ont le statut suivant :
- 1 assistant spécialisé d’enseignement artistiquiaitie
- 1 assistant d’enseignement artistique titulaire
- 4 assistants d’enseignement artistique contrac(@elPDl et 2 CDD)

Les cours de théatre ainsi que les cours d'ariglees sont dispensés chacun par un professeur.
(Mutualisé avec FUMEL Communauté).

Soit un total de 8 professeurs

La mission exacte des professeurs dépendant denran@nauté des Communes est définie sur
leur fiche de poste.

C. LES INSTANCES de FONCTIONNEMENT et de CONCERTATION

Le conseil pédagogique
Il est constitué par le Directeur et les enseigndetl'école de musique.
Il assure le suivi des éleves, oriente et consgilldes parcours et choix pédagogiques.
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En lien avec le projet d'établissement, le tragailéquipe pédagogique apparait comme 'un des
fondements majeurs de la cohérence de I'ensembladlivités.

L’équipe pédagogique

Elle est constituée par la CCVLV sur propositionQitecteur.

Elle est source de propositions et de réponsesgsiminnelles et techniques aux enjeux de
I'enseignement artistique, I'équipe pédagogiquéseisirce vive de I'Etablissement.

Elle contribue a I'élaboration, a la mise en oewtra I'évaluation du projet d'établissement, elle
doit garantir la globalité de la formation des égvsa dimension transversale, ainsi que la
réalisation des projets collectifs.

L’équipe pédagogique est animée et coordonnéesfairécteur.

Elle participe au début de chague année scoldiéaboration du projet pédagogique.

Face aux besoins du projet pédagogique et artestiigul'établissement, le travail en équipe doit
permettre de valoriser les compétences de chacsasdmembres.

L'échange et le dialogue au sein de I'équipe pé&gigge ont pour effets d’apporter et de mettre
en ceuvres des innovations qui contribuent a viviteeseignement.

Prendre en compte I'ensemble des objectifs egaitafde tous.

Certains enseignants peuvent ponctuellement avoirble majeur a jouer dans cette mise en
commun et dans les modes d’organisation que cekessiée. En premier lieu, ceux qui prennent
en charge la mise en oeuvre de projets transversaais aussi ceux qui ont la responsabilité
d’enseigner les pratigues de groupe, notammentofandtion et la culture musicale et
'accompagnement des pratiques collectives

D. LES MOYENS

1. Le budget
Le budget de fonctionnement de 'EEA
Il est géré par :
-Le service des ressources humaines pour lesesalair
-Le service comptable de la Communauté territogaleconcertation avec le Directeur de 'EEA
pour les actions et les besoins matériels de (mthats, réparations des instruments de I'école,
accords et réparation des pianos, locations degaunr les fétes et auditions ...).
(Voir tableaux comptables)

2. Les matériels mis a disposition des éleves
Chaque éléve des classes instrumentales ou dguasittollectives doit disposer d'un instrument
personnel.

a) Parc instrumental
L’école dispose d’un petit parc instrumental. (Eitraversiéres, saxophones, cornets, violons,
batteries ...)
Chaque année l'inventaire des matériels est mosiggar le Directeur.
Les instruments sont a la disposition des éléves les 2 premiéres années d’apprentissage.
Les instruments sont proposés a la location damselsure de leurs disponibilités et aux tarifs
décidés par les instances communautaires sur avgetteur (voir grille des tarifs).
L’entretien courant, I'assurance de la locatiorceg instruments sont a la charge des familles.
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Le Directeur s’occupe de faire réparer les instmisiequi en ont besoin (Par exemple :
retamponnages des saxophones des flites ou dasetts, lorsque cela s’aveére nécessaire,
dégrippages des pompes sur les cornets ...).

Chaque professeur est responsable des instrumaéntsricernent sa discipline. lls informent le
directeur des réparations ou de la maintenancéaprivient d’entreprendre.

Les pianos de I'école :

L’école posséde 7 pianos droits : 5 a PRAYSSAC|.WAECH et 1 salle APPIA

3 pianos sont de bonne qualité (Un & PRAYSSAC, ULOZECH et celui de la salle APPIA)

3 de qualité moyenne et un de mauvaise qualité.

Chaque année au cours diittimestre, le Directeur fait accorder les pianbsescharge de les
faire réparer lorsqu’un instrument a besoin d’udggaration particuliéere.

b) Partitions
Le fonds pédagogique de I'école est a dispositemptofesseurs.
Les documents peuvent étre consultés sur placenpuwatés par les professeurs de I'école pour
une mise a disposition des éléves.

3. Les supports d’'information et de communication
L’EEA est un établissement reconnu, bénéficianhd’'image de professionnalisme et de qualité
par les institutions qui la gerent.
Les outils de communication existants :
- affiches et tracts destinés au grand public des différentes manifestations (rentrée, auditions,
concerts...) apposés sur les panneaux d’affichagedrés aérés, mairies, services municipaux et
locaux de 'EEA).
- plaquette tarifaire et de présentation de I'EEAis¢iplines enseignées, tarifs, modalités
d'inscriptions) distribuées dans les écoles déges du territoire, les centres aérés, les mairies
au moment de la rentrée par le service enfancegsede laC d C
- programme de I'année envoyé aux familles apr@sdmiére réunion des professeurs.
- articles et photos dans le « com com minute »
- articles sur le site internet de la CdC
- relations avec la Presse.

4. Les moyens techniques

Comme mentionné plus haut, I'école ne dispose mapeaisonnel pour assurer l'intendance
(transport du matériel pour les auditions, prépamades salles ...) et ce sont les services
techniques de la CCVLV qui assurent le petit ei@netsauf nettoyage) des locaux.

E. LES TARIFS

Traditionnellement réservé a une catégorie sopialdt aisée, du fait de ses tarifs et du caractere
onéreux des instruments de musique, I'école eslateouver différentes pistes pour gagner en
accessibilité au niveau des modalités financiees: (Mise en place il y a quelques année des
tranches tenant compte du quotient familial)

Les tarifs sont examinés chaque année en avripardie directeur de 'EEA et I'élu responsable
de la commission culturelle de la CCVL.
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lIs sont ensuite discutés par la commission towisniture et proposés au final en Conseil
Communautaire pour validation.

Pour les habitants de la CCVLV

Le droit de participation varie en fonction :

-De la nature de la prestation fournie par I'ésd#@iment

-Du quotient familial mensuel (QFM). Actuellementr@nches qui garantissent la mixité sociale.
Le quotient familial mensuel est demandé lors ohesdription. Les familles peuvent I'obtenir sur
demande auprés de la CAF.

Pour les habitants de la périphérie
Tarif unique suivant la nature de la prestation.

Pour tous, le paiement est possible en 3 fois.
Toute année commencée est due dans sa totalite cedificat médical ou attestation pour
incapacité a suivre les cours.

F. LA RELATION ECEA/ELEVES/PARENTS
Diverses étapes de rencontre et d'’échanges viepoantuer 'année scolaire.

En début d’année scolaire (septembre), les pasties éleves de chaque discipline rencontrent
leur professeur qui les informe sur sa pédagogieléloulement de I'année, la vie musicale de
I'école et répond aux questions individuelles da®pts.

L’avancement des études et la régularité des psagnét constatables lors des auditions.

Des contrbles ponctuels et continus sont mis epeptaut au long de la scolarité pour la
formation musicale.

Une évaluation générale est envoyée en fin d’'aang&earents. Elle a pour but de faire le point
sur les acquis de I'éléve, de Ilui donner des ctmseir les efforts qu’il doit consentir et de
I'encourager dans sa démarche musicale.

Les examens instrumentaux et de formation musdalén de cycles organisés par TUDEML
sont des paliers importants pour situer les éléves.

En fin d'année scolaire (juin), se tient une fége’dcole au cours de laquelle les parents peuvent
rencontrer les professeurs.

A tout moment de l'année, les parents peuvent égaie demander a rencontrer les professeurs
qui s’occupent de leurs enfants en sollicitant asipfeux un rendez vous.

G. LES HORAIRES

lls peuvent varier d’'une année sur l'autre en fiamctle la disponibilité des professeurs.
Pour 'année 2015/2016 :

Enseignement de la musique

A LUZECH :

Lundi entre 16h et 20h30

A PRAYSSAC :

Mercredi entre 10h et 20h30 ; Jeudi apres I'écdendredi apres I'école

Samedi matin et aprés midi
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Enseignement du Théatre
Mercredi de 16h30 a 18h.
Enseignement des Arts Plastiques
Mercredi de 14h a 15h30

Secrétariat
Ouvert au public le mercredi de 8h30 a 12h30 €330 & 17h.

L’ACTION CULTURELLE
(DIFFUSION ET RAYONNEMENT)

Elle constitue un axe majeur de I'activité de 'EEA

Au fil du temps, de multiples projets ont été réadi en partenariat avec différents acteurs du
secteur culturel ou associatif.

A I'écoute de I'évolution de la société il conviesans cesse, de chercher a renouveler, enrichir et
consolider ces liens afin d’intégrer la valorisatides différents patrimoines culturels a une
démarche créatrice inscrite dans le monde actuel.

A. SUR LE TERRITOIRE DE LA CCVLV

Auditions

Les auditions rythment le calendrier scolaire etggdgique.

Elles permettent aux €léves de partager le fruiedetravail en solo ou en ensemble.

Elles contribuent souvent a renforcer chez eux livation, I'envie de progresser et de
poursuivre I'apprentissage de l'instrument.

Pour les familles, elles représentent un momengadtage et d’émotion avec leurs enfants, elles
constituent aussi un moyen de controler leur éiaiunusicale.

Les auditions participent pour tous a développer qurlité d’écoute et elles peuvent faire naitre
ou grandir I'envie d’assister plus souvent a desifaatations musicales.

Pour la classe de piano :

3 auditions sont prévues chaque année, une adie ftmaque trimestre a la salle Appia.

Pour la classe de guitare :

1 audition en fin du 2éme trimestre ou début 3ameestre.

2 auditions générales :

Les auditions de nouvel an et la féte de fin d’@c@nstituent un point d’aboutissement pour les
ensembles instrumentaux.

Ces auditions nécessitent des salles assez spEgieus

La classe de Théatre

Propose ses représentations chaque année donttacipealle Appia.

Dans un souci de transversalité, elle peut porietmeint participer a I'audition de fin d’année de
I'école.

Toucher de nouveaux publics
Dans le cadre de sa mission de diffusion, I'éctd¢tache a toucher des publics toujours plus
larges.
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Ainsi, au-dela des partenaires culturels traditeden elle doit continuer a gagner en

ouverture vers les plus jeunes et amener la musique théatre la ou I'on ne l'attend pas

forcément. (Ex : La classe de théatre s’est predians les maisons de retraites).

Dans cette optique, les professeurs participantsetivités périscolaires ou intervenants dans les
écoles ont un rdle primordial pour amener des dsfaars la pratique de la musique ou du
théatre.

LE PROJET PEDAGOGIQUE

A. Projet pédagogique

Il est élaboré chaque année par le Directeur guif¥e pédagogique.

Il constitue la feuille de route de 'année scaair

Il présente les nouvelles orientations pédagogigquésdevront étre mises en ceuvre durant
'année, les thémes envisageés pour les manifestaéibles projets arrétés d’'un commun accord.

B. Les cursus et les cycles musicaux
Le cursus normal des études musicales est strusud&cycles.
Le contexte géographique ne permet pas, en gémérakleves d’atteindre au sein de I'école un
niveau de 3" cycle, puisqu'ils quittent le territoire de la Comnauté des Communes et donc
L’EEA, pour aller au lycée bien avant d’atteindeestade de leur éducation musicale.
Toutefois, 'EEA se doit de proposer les 2 prem@ysles des études musicales a ses usagers et
méme un 8" cycle instrumental pour ceux qui en auraient lensdt et les capacités.
Un éleve inscrit a I'école de musique pourra atesrenir au bout de quelques années un bon
musicien amateur et s'il le souhaite, il doit ayssuvoir intégrer une structure d’enseignement
musical supérieur qui lui permettra d’envisagemétier dans le domaine de la musique.
Pour cela, il doit avoir une formation :

» théorique : formation musicale, culture musicale.

» technique : apprentissage d’'une technique instrtafeemais aussi développement de la

sensibilité, de la musicalité.
» pratique (mise en application des points précédlefage de la musique en groupe.

L’éveil musical
Les enfants de 5 et 6 ans y sont accueillis (Graedgon + CP).
Durée : 1h
Au programme de I'éveil :
- le chant : apprentissage de chansons. La voixeediet instrument auquel I'enfant a
immédiatement acces,
- les jeux d'écoute : les enfants exercent leurlereilaméliorent leur mémoire auditive. lls
apprennent & écouter et a entendre.
- I'éveil a la compréhension de la musique : conaaiss des notes, des clés, des portées
tout en dessinant.
- la pratique instrumentale : jouer des percussigpi®hones, claves, maracas, triangles).
Cela permet aux enfants d'explorer les sons aidelfexpérience du rythme.
- l'expression corporelle : motricité rythmique owenfant apprend a se déplacer
différemment, a s'approprier I'espace dans ledjésfolue, a ressentir les choses avec son
corps. Tous ces gestes le préparent a l'utilisasninstruments et au travail du rythme.
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La classe découverte

Elle s’inscrit en prolongement de I'éveil musicéllle est une transition vers la formation
musicale.

Durée : 1h

Age : 7 ans

Les éleves vont se familiariser a I'écoute desrdivestruments. Certains ont déja fait leur choix
et pratiguent déja un instrument tandis que d’audgzouvrent I'instrument qui sera le leur.

L’apprentissage de l'instrument

L'apprentissage d'un instrument (pratique indivi)eeut se faire dés 6 ans (entrée CP) sauf
pour certains instruments comme la trompette, X@@aone ou certains criteres morphologiques
de I'enfant doivent étre pris en compte (taillentiteon stabilisée...) généralement entre 7 et 8
ans.

L'école de musique accueille les musiciens débsitaniconfirmés a tout age.

Pratiques collectives
Parce que la pratique musicale et théatrale preadson sens dans une dimension collective,
outre sa discipline instrumentale principale, K&&hoisit une pratique collective.
Le choix de cette pratique se fait a la rentrée@itertation avec le Directeur, I'enseignant de la
discipline instrumentale, I'éléve et les parents.
Les choix sont définis en début d’année.
Les pratiques collectives sont depuis toujoursentre de la pédagogie développée par I'école.
» Atelier de musiques actuelles
* Orchestre d’harmonie junior « les Petits Soufflewrs
» Ensembles instrumentaux spécifiques : guitaretedltraversiéres, flite a bec, cuivres et
bois.
» Ensembles mixtes (claviers/autres instruments)
L'objectif est de donner la possibilité a tout éewvlésireux de pratiquer linstrument
collectivement, d’avoir acces a une formation enéagar des professionnels, leur permettre de
jouer dans des ensembles a géométrie variable & geoduire dans différentes manifestations
organisées par 'EEA.
Elles permettent a I'éleve de développer son é¢caote autonomie et de découvrir le répertoire.
Elles doivent faire partie intégrante du cursus.

C. Les cours instrumentaux

Cycle |

Durée : entre 3 et 5 ans ; 0h30/hebdo

Cycle 1l

Durée : entre 3 et 5 ans ; 0h30/hebdo

Fin de cycle : 0h45/hebdo

Cursus libre

Pratique instrumentale pour adolescents et ad(0t&30) sans examen avec cours de formation
musicale spécifiques (1h).
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D. La formation musicale

Le cours de formation musicale est un lieu de ®3s#ten lien direct avec la pratique.

La formation musicale replace les musiques au cakls objectifs pédagogiques afin de
contribuer a la construction d’'une pensée et daertaine forme de curiosité.

Elle est le dénominateur commun des apprentissamgesscaux, lui permettant de favoriser la
transversalité des disciplines enseignées et diétablien entre théorie et pratique musicale.
Cycle |

Durée entre 3 et 5 ans : 1h/semaine

Cycle 1l

Durée entre 3 et 5 ans : 1h/semaine

Les cours de formation musicale sont obligatoivsgy’a la premiere année de cycle II.
E. Les Evaluations

Evaluation instrumentale

L’évaluation est un élément constitutif de la pémtg en tant qu’indicateur de la progression de
I'éleve tout autant que de la pertinence de I'egrs&ment et de son adéquation a I'éleve, aux
objectifs et au contexte.

Elle permet de vérifier que I'ensemble des acquisét et des connaissances prévues a éte
assimilé.

Il importe, pour donner son sens a la notion déegyte tenir compte des vitesses d’acquisition et
des rythmes d’évolution propres a chaque individu.

L’évaluation tient compte des différents élémentmopurant a la formation du musicien :
Culture musicale, apprentissage de l'instrumemsgidiines collectives.

L’avancement des études, la régularité des progirékes efforts est constaté a I'occasion des
évaluations de fin de Cycle | mise en place auauv@épartemental par 'UDEML.

Evaluation en formation musicale

En cycle |, des évaluations sont réalisées soundate contréles continus chaque année avec
appréciations du professeur.

En fin de 2" cycle, les éléves sont encouragés a présenteg\tetldépartemental.

Pour obtenir son examen de fin de cycle 1, I'élgoi¢ justifier des compétences acquises a I'écrit
et a l'oral : dictées mélodiques, rythmiques, tigdectures de notes, rythmes et chant.

Selon leur avancement et recommandation de ledegseur, il est possible aux éleves de ne pas
présenter I'examen instrumental et 'examen de &ion musicale la méme année.

F. Le Théatre

Discipline collective par excellence, I'enseignemdn théatre aborde tous les codes de lart
theatral :

» Ecritures contemporaines

* L’art du clown

e Sa propre écriture
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» Les pieces des grands auteurs (W Shakespeare rélalieEx : Moliere en 2015

Le professeur mesure les progres de I'enfant sanédessité de le mettre nécessairement en état
d’examen, ni de notation.

Le spectacle de Noél et celui de fin d’année dengahles témoins de I'enseignement ludique et
exigeant dispensé a I'école.

Par souci de rencontres inter communautés, lee®l@es cours de I'école des Art de Fumel et
ceux de 'ECEA sont regroupés pour ces spectacles.

G. Les arts plastiques

Selon une définition I'expression arts plastiquesDésigne les arts relatifs au modelage des
formes et aux actions sur la matiére ».

Les arts plastiques concernent une multitude de adwm Dessin, peinture, sculpture,
architecture, photographie ...

Les évolutions technologiques de ces dernieresndéee ont eu un impact direct sur les métiers
de la création. La maitrise de l'informatique asportante, mais tous les professionnels vous
diront que rien ne remplace la main de 'hommesgttéchniques de base comme le dessin restent
de mise quel que soit le métier choisi. Une codtswn patissier, un charcutier, un menuisier ...
ont besoin d’élaborer des croquis, et pour qué&ve devienne réalité un minimum de maitrise
est nécessaire pour mieux s’épanoulir.

L’atelier d’art plastique consiste donc a I'init@t au trait, a la couleur, la perspective, I'histo

de l'art, de la lettre avec utilisation des difféiee matériels : crayons, fusain, pastel, encre,
acrylique ...

Travaux individuels et collectifs des éleves soqosés en fin d’année.

LE PROJET D’ETABLISSEMENT
A. Pourquoi un projet d’établissement ?

La Charte des Ecole de Musique du Lot de 2009 jréuee le Directeur de chaque école

concoit, organise et s’assure de la mise en oediure projet d’établissement, en concertation
permanente avec I'équipe pédagogique et les pamtsrexternes concernés (Usagers, ...)

Le projet d’établissement est un document déclitestctions pédagogiques et artistiques ainsi
gue les actions menées en faveur du développerasmirdtigues musicales et théatrales.

L’EEA est un service public décidé et mis en oepaela collectivité territoriale.

Elle assume une mission premiere de formation aatiques artistiques.

Pour décider et mettre en adéquation missionsetgrofictions et moyens de mise en oeuvre, il
est nécessaire d’élaborer un projet global.

Le projet d’établissement doit permettre de réperalux enjeux artistiques et culturels de la
CCVLV en étant conforme au Schéma national d'oatoh pédagogique et a la Charte de
I'enseignement artistique spécialisé en musiqukeégttre.

L’inscription de ce projet dans la politique cu#lle locale induit un questionnement sur les
missions de cette structure et sa place au sdande culturelle et artistique locale.

Lieu d’enseignement, de transmission de savoirdeetompétences, I'EEA est aussi lieu de
pratiques, de projets, d’'innovation, de créatiodestulture.
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Elle se doit donc de disposer de ressources posibsiéser et accompagner sa démarche liée a
I'épanouissement artistique.

Aujourd’hui, la demande faite aux écoles d’enseigemets artistiques ne concerne plus leurs
seuls usagers mais doit s’ouvrir sur de nouveatsigaupour un service d’éducation culturelle et
artistique a différents niveaux : les publics stels les musiciens amateurs et plus globalement
le grand public.

Carrefour, pble artistique, 'EEA doit rendre pdsices temps de partage et de rencontres.

Ce projet a pour objectif d’améliorer la qualité etre service au travers de ses difféerentes
missions, favorisant ainsi I'accés a la pratiqui, @onnaissance et a la diffusion de la musique et
des arts dramatiques au plus grand nombre.

B. Elaboration

Le projet tient compte de la place de I'établissgrdans I'organisation territoriale.

Il est élaboré en concertation :

- avec I'élu référent de 'EEA et les élus de laneoission Tourisme et culture de la collectivité
gestionnaire, sous la forme de rencontres et ddaa@si sur le temps de travail du Directeur afin
d’inclure I'école dans le fonctionnement de la eclivite,

- avec les usagers de I'école concernés par sestéect (Questionnaire/sondage envoyé a un
certain nombre de familles).

-avec le personnel de I'école : personnel enseigetasecrétaire administrative. Concertation et
réflexion a partir d’internet et de réunions.

C. Les grandes lignes du projet

- Poursuivre notre mission de service public d’essment artistique ouvert au plus grand
nombre.

- Créer les meilleures conditions pédagogiques ilpless pour former des artistes amateurs
autonomes en associant I'exigence de qualité @irpla la pratique.

- Etre un lieu d'innovation et de création ainsugupdle artistique et culturel dynamique de la
CCVLV.

L'école de musique a travers son projet d'étalliesé doit permettre a chacun de ses éléves :

- de décrypter son environnement sonore et visuel,

- de mettre a jour et de développer sa créatisééensibilité, son sens critique,

- de se confronter au monde de I'art et de la méat

- de développer des capacités et des compétenicdspapssent largement le champ de la pratique
musicale : maitrise de la motricité, attention, @artration, mémorisation, communication qui
sont des facteurs de la construction du soi.

La principale orientation de ce projet d’établissemportera donc sur la mise en valeur des
ressources de I'éléve a travers des mises enigitudé jeux musicaux, auditions ouvertes au
public (la production comme outil pédagogique, @irpelle-méme, comme aventure artistique),
mais aussi grace a I'écoute et éventuellementadedeil de son projet personnel, en associant le
plus souvent possible la pratique individuelle & pnatique collective (productions collectives,
projets pluridisciplinaires...).
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L’élargissement a de nouveaux publics, notammemtésudu milieu scolaire, sera le 2éme point
fort de ce projet.

L’'ouverture sur lI'extérieur au travers entre autdes manifestations rayonnant sur tout le
territoire, dans différents lieux, ainsi que damsédre de partenariats variés, est un élément fort
de l'identité de I'école.

Par cette démarche au coeur de son projet, I'é@ftilene la dimension essentiellement humaine
de la pratique artistique, facteur d’épanouisseraede valorisation de 'individu dans la cité.

EVALUATION DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Le projet d’établissement, sera applicable desté&rée 2016 pour une durée de 5 ans.

C’est un projet vivant qui doit savoir s’adapter.

Il constitue un point de repére important pourdléation des politiques culturelles en matiere
d'enseignement de la musique du théatre et deplagisques, de développement de la pratique
amateur et de I'éducation artistique.

Le projet d'établissement dans sa forme définiteera présenté et validé en Conseil
Communautaire.

Dans un 2eme temps, I'évaluation du PE pourra doduun travail d’analyse des documents et
de suivi de l'activité au sein du conseil pédaguagiq

Le rapport annuel d’activité constitue un élémeavaluation.

Ces outils et ce travail devant offrir une lisitéilide I'action de I'’école aupres de la collectivité
de I'équipe pédagogique, des partenaires et desifsan’éleves.

Tous ces points contribuent & garantir la mise eavie d’actions qui s’inscrivent dans les
missions de notre école, et qui permettront diathes les objectifs définis dans le présent projet
d’établissement.

Afin de s’inscrire dans le temps, le projet d’éisd¢ment doit se confronter & une évaluation
continue qui permettra d’en faire un outil danptiagression de la structure et dans I'élaboration
de son identité forte et originale propice a tears®n rayonnement territorial.

Indicateurs de suivi

Les indicateurs possibles pour son évaluation Issrguivants :

nombre d’éleves par cycle,

nombre d'éléves par classe,

résultats aux examens Départementaux

poursuite du parcours des éleves au niveau desl@scy

nombre de manifestations de I'école sur le tergtoi

liens ou conventions passées avec les autres aictdturels du territoire,
liens ou conventions passées avec les autres @mlasisique,

FEEFEEEE

D’autres éléments pourront également étre prisoampte pour I'évaluation : politique tarifaire,
respect des engagements financiers,...

B. Points d’étapes annuels
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Le présent projet sera suivi tout au long de s&auwans différentes instances afin d’en
accompagner sa réalisation (commission culturelnseil pédagogique) avec un dialogue
permanent avec les différents partenaires de liétdment.

Une synthese annuelle sera communigquée aux ackeym®jet d’établissement.

LES OBJECTIFS DU PROJET : PERSPECTIVES 2016/2021

Le projet d'établissement a pour objet la définitdes principaux axes de développement qui
seront ceux de I'EEA pour les 5 années a venir.

Ouverture a de nouveaux publics
(Installer la culture musicale dans les écoles dares cadre périscolaire et autre).

Force est de constater que la réforme des rythomgies a créé un besoin en intervenants pour
les activités périscolaires dans les écoles pramsaiu territoire.

A ce stade, il convient de rappeler que les ensaigndes écoles de musique sont des enseignants
spécialisés dont la vocation et la formation neespondent en rien & celle des animateurs qui
interviennent généralement dans le cadre périseolai

Cependant, certains professeurs dont linstrumentpérmet, souhaitent pour des raisons
personnelles intervenir dans ce cadre périscol&#orir ceux-la, nous veillerons a ce qu’ils
puissent mener a bien leur travail et encouragdesprojets communs EEA/écoles primaires.
Ainsi a la rentrée 2014, suite a un départ en itetran nouveau professeur de guitare a été
embauché. Ce professeur a sollicité 'augmentatierson volume horaire (jusqu’a un temps
plein si possible) en participant, en plus de cesrs; aux activités peériscolaires avec ses
compétences guitare/voix/percussions.

Nous souhaitons que ce professeur puisse conténureener a bien ce travail dans les écoles
primaires sur les 5 années a venir et que destprbiématiques, EEA/écoles primaires, voient le
jour dés I'année 2015/2016. (ex : Musiques afriesfimusiques du Quercy)

Les enfants deviendront ainsi acteurs d’'un prajestajue qui pourra étre produit dans le cadre
de la féte de fin d’année de 'EEA.

Un autre type d’action menée au sein de I'écolengirie par 'EEA, et a poursuivre, est celle
d’'un professeur qui intervient de fagon hebdomadaitr'école primaire de PRAYSSAC depuis
déja plusieurs années. La mesure ayant été mipaem avant la réforme des rythmes scolaires,
elle fait I'objet d’'une convention avec 'Educatidlationale.

Les enfants de la classe de CM1 de cette écolainsitpu s’inclure avec leur instituteur en tant
gue groupe de flGtes a bec dans notre projet dééeole pays de rien » en juin 2013 et participer
chaque année a la féte de I'école.

L’EEA a bénéficié en retour de nombreuses insaiid’ enfants venant de cette classe. Ce qui
montre tout le coté positif de la démarche.

Depuis la rentrée 2015, suite a la démission demubfesseure de flite a bec, c’est le professeur
de guitare qui a repris ces interventions.
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Le responsable du département « enfance/jeunedsda CCVLV s’occupe de répertorier les
besoins des écoles et de les faire connaitre aectlur de I'EEA afin que celui-ci puisse y
diriger les enseignants de I'EEA qui le souhaitent.

Moyens a mettre a la disposition des parents

Administration

Prévoir I'acquisition d'un logiciel spécifigue «a@e de musique » permettant d'établir les
statistiques, les tableaux, la facturation et ierpant en ligne...

Ce serait un gain de temps : il n’y aurait plusmwei de quelques centaines de factures et
relances.

Cela permettrait aussi aux familles de régler tadie 'ensemble des prestations.

Création d’une plateforme SMS

Il serait bien d’envisager la création d’'une platefe SMS permettant au secrétariat de prévenir
tous les parents simultanément lors de I'absenge pfofesseur et non de téléphoner a chacun.
Ce moyen sera eégalement utilisé pour d’autresnimitions ponctuelles concernant I'école.

Responsabilité des parents
Des la rentrée 2016/2017, nous proposons que lemegt intérieur de 'EEA soit remis aux
parents a linscription et qu’il soit retourné &dble signeé, précédé de la mention «lu et
approuve ».
Nous proposons aussi I'ajout des clauses suivantegglement intérieur :
1. « Toute année commencée est due dans sa totaliecextificat médical ou attestation
pour incapacité a suivre les cours ».
2. « En cas d'absence des éleves, il n'est pas perattlapage de cours »
3. «I'horaire choisi et attribué a l'inscription cditiee un engagement pour I'année scolaire,
les professeurs étant dans I'impossibilité de ad&dalirs programmes en cours d’année ».
4. « Aprés les rappels de rigueur, la Direction semésle droit de suspendre tous les cours
en cas de non paiement des factures »
5. « Les parents doivent impérativement justifier égoabsence de leurs enfants aux cours
auprés de leurs professeurs attitrés (fm ; instnisneensembles) ; En cas d’absence non
excusée, la direction de I'école leur adressereounrier d’information ».

Tarifs

A la rentrée 2015/2016, 2 tranches de quotientlif@dmont été ajoutées pour permettre I'acces de
I'école aux plus démunis.

Nous souhaitons que dans les années a venir,@aaisyvie cette politique tarifaire privilégiant
davantage les familles a faibles revenus (sur ptasen de justificatifs), afin que le colt
financier ne soit plus une barriére pour accédarcalture et inscrire ses enfants a 'lEEA

Les locaux
Extension de I'école de PRAYSSAC

Une extension du batiment existant sur son coté&(@élouse) avec étage si possible permettrait
de créer:
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- Au rez-de-chaussée, un espace plus grand etrdieux adapté pour les enfants de I'éveil et de
la découverte, de disposer d’'une salle de répeétitour de grands ensembles.

- De rapatrier les classes de théatre et d’Artstiglaes intra muros et selon I'agencement, avec
étage, de disposer d’'une ou deux salles suppléirenta

Cette extension pourrait se faire dans la mesurpagdsgible avant I'échéance du présent projet
c'est-a-dire 2021

Meilleure exploitation de I'antenne de LUZECH

Située au dessus de la salle du Barry, I'antenneUWEECH (salle de musique) concerne de

nombreux enfants de ce secteur.

Elle est malheureusement tres sonore pour y faila chusique dans de bonnes conditions.

Elle pourrait étre mieux exploitée car cette salié grande. Elle est équipée d’'un bon piano et
pourrait servir pour faire répéter des ensemblssumentaux.

Les radiateurs ont été changés récemment.

Cette salle a donc besoin d’'une insonorisation @ak&g Sol, mur et surtout plafond (Trés haut,

pourrait étre abaissé au niveau des fenétres cecmgendrerait par la méme occasion des
economies de chauffage I'hiver).

IV. Ouverture a d’autres disciplines artistiques

Théatre

L'ouverture des classes de théatre et d'arts plass a déja permis a I'école de devenir
pluridisciplinaire et de jouer un rble plus rayonhau niveau des arts sur le bassin local et
cantonal.

Cependant, jusqu'a présent, les cours de théafEeEA ne concernent que les enfants et les
adolescents. Y adjoindre une classe « théatretemdwl serait judicieux et permettrait de

compléter notre offre et d’ouvrir une activité ayae nombreux intéréts pour toute une tranche
de la population. Ce qui va dans le sens de « fairgpas » vers de nouveaux publics et de
pouvoir aborder des projets intergénérationnels.

Ouverture de classes : instruments et voix

1-Nous proposons l'ouverture d’'une classe d’acammdéhromatique, avec le recrutement d’'un
professeur spécialisé.

L’école d’accordéon de Ginette LAFARGUE était séudans la méme rue que I'EEA a
PRAYSSAC.

Au temps du SIVU, il existait un accord tacite denrconcurrence entre nos deux écoles garantit
par le Maire de PRAYSSAC d’alors. Il n’était donaspquestion d’ouvrir une classe d’accordéon
a I’école de musique.

Depuis la fermeture de cette école il y a quelcuasees, il N’y a plus de cours d’accordéon
dispenseés sur le territoire de la CCVLV. Ce quiceshmage étant donné le caractere populaire
et « national » de cet instrument.

2-Nous proposons aussi la création d’'une classehdet (enfants et adultes), sous la direction
d’'un professeur spécialisé.
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A I'époque des grands shows médiatiques comme &/bfee », « nouvelle star » ... Une classe
de chant moderne, offrirait la possibilité a dex/ét et des adultes de travailler leur voix sur un
répertoire actuel.

3-En relation avec la manifestation « Les viololeselde BELAYE » il convient aussi de
déterminer si nous pourrions ouvrir une classeidiencelle (sondage a effectuer pour quantifier
la demande).

Ateliers :

A la rentrée 2015, l'atelier « musiques actuelles pu bénéficier d’1h/semaine supplémentaire,
ce qui nous a permis d’optimiser la pratique insteatale collective au sein de I'école.

Notons qu’un atelier « musiques actuelles » paeica I'évaluation Départementale publique
(« Docks » mai 2015 et mai 2016).

Dans la limite du raisonnable, des rapports pluguliérs avec le public devraient étre

progressivement envisagés dans les 5 années a venir

Maintenant en matiére d’ateliers :

1-Nous préconisons la création d’un atelier pelionss(Afrique/Brésil ...) 1h/semaine pour les
éleves qui ont des difficultés rythmiques, I'évauat pourrait se faire vers un groupe de
« batucada ». Le professeur de Guitare qui cogeditavail a proposé de s’en occuper.

2-Dans la mesure ou une classe de chant seraitrtepve serait bien de créer un atelier
piano/chant. Ce qui permettrait aux pianistes dersger a 'accompagnement en situation.

V. Prévoir une convention avec Grand CAHORS Communauté

Les familles habitants les communes limitrophesatee territoire (ex : LABASTIDE du VERT,
Les JUNIES, GOUJOUNAC ...) se voient contraintes dgep le tarif hors territoire en étant au
plus proche de 'EEA. (lls n'ont pas vocation d’eemer leurs enfants & CAHORS pour la
musique)

Or la différence tarifaire entre habitants du teiré et hors territoire est trés importante (100€)

Il serait nécessaire qu’une convention puisse digeutée avec CAHORS, sur le modéle de la
convention qui existe déja avec FUMEL pour permaedtrces familles de ne pas étre pénalisées
par le tarif.

D’autre part, la subvention accordée a FUMEL devesiir compte des éléves venant a 'EEA du
territoire du Fumélois.

VI.

Prévoir I'acquisition d’un bon piano a queue.

Le touché et le son d’un piano a queue sont incoaiyba

Il conviendrait que la classe de piano de I'écalspose d'un tel instrument pour offrir & ses
éleves la possibilité de travailler sur ce genreldeier et acqueérir ainsi un solide doigté.

Certains de ces pianos sont a des prix trés ableslabnotre prestataire de service, Mr Stice qui
est en charge de I'accord et de la maintenances@ianos, serait tout a fait en mesure de nous
procurer un trés bon piano d’occasion a un prig tegsonnable.
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Eleves de fin de cycle Il (instruments)

En général, il est convenu dans I'enseignementcaljgjue les grands éléves de la fin du second
cycle ont besoin d’un temps de cours plus important

De nombreuses écoles de musique et Conservatoifergrent compte. (Certains le répercutent
sur leurs tarifs (tarif spécial), d'autres pas ...)

Pour ces éléves, nous proposons que ce temps deamuellement de 0h30 passe a 0h45.

Il faut préciser que quelques éléves seulement csmmternés chaque année par cette mesure
étant donné que beaucoup quittent I'école avarttaitare ce niveau (voir plus haut).

Intensifier les relations avec le conservatoire d€AHORS

Nous collaborons déja sur de nombreux sujets eméantelligence avec le Conservatoire de
CAHORS.

Le Directeur Y. MAS serait tout a fait d'accord pajue nous regroupions ponctuellement nos
musiques d’ensembles : cordes, vents.

Ce serait une veéritable source d’émulation pouréléses qui participeraient & des ensembles
plus importants et pourraient ainsi s’insérer dées projets ou ils seraient confrontés a d’autres
instruments non représentés a I'école (Trombondwmst cors pour les trompettistes ; pour les
cordes : violoncelles, contrebasses, altos etc...).

Les professeurs de 'EEA auraient leur réle a jquaar encadrer ces ensembles qui répéteraient
tantdt sur notre territoire, tantét a I'école de IARS sur des calendriers déterminés a I'avance
et tenant compte au mieux des impératifs définidgsacontraintes parentales.

La salle de musique de Luzech pourrait par exengpte exploitée pour ces répétitions
d’ensembles étant donné qu’elle est la plus prdeh€ AHORS

Concréetement, un travail sur 2 ou 3 oeuvres pduéte fait en cours d’année et un travail
collectif serait fait pour préparer une prestagorfin d'année.

Les productions pourraient étre jouées sur lettérei du Grand CAHORS ainsi que sur le
territoire de la CCVLV.



